ARBEITGEBER von A his Z

wohnbau mainz

FIRMEN-SPEKTRUM

Als kommunales Wohnungsbauunterneh-
men machen wir jedes Jahr junge Men-
schen fit fir die Zukunft! Wir sehen uns
in der Verantwortung, unsere Auszubil-
denden bereits heute so zu unterstitzen,
dass sie die top qualifizierten Fachleute
von morgen werden, die die Wirtschaft
braucht. Bei erfolgreichem Ausbildungs-
oder Studienabschluss und entsprechen-
der Verfiigbarkeit bieten wir ihnen im An-
schluss auch einen Job bei uns an. Sichere
Arbeitspldtze und ein gutes Arbeitsklima
sind uns ein zentrales Anliegen.

v.l.n.r. Roman Becker und Astrid Fath, Geschaftsfiihrer der
Wohnbau Mainz GmbH
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Firmenportrat:

Die Wohnbau Mainz GmbH: Wir sind seit mehr als 100 Jahren der
grofdte Wohnungsanbieter in der rheinland-pfalzischen Landes-
hauptstadt und bieten mit rund 11.000 eigenen Mietwohnungen
Menschen ein Zuhause. Es ist unsere Aufgabe, preisglnstigen
und attraktiven Wohnraum in Mainz zu schaffen und zu bewirt-
schaften. Das leisten taglich Menschen, die verschiedene Berufe
gelernt haben. Deswegen sind wir das ideale Ausbildungsunter-
nehmen, denn unsere rund 250 Kolleginnen und Kollegen kén-
nen in der Praxis jede Menge Wissen vermitteln. Dabei denken
wir sozial, klimaorientiert und wirtschaftlich und bilden jahrlich
neu aus.



JOB-ANGEBOT:

Immobilienkaufmann/-frau [m/w/d)

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife

Kaufmann/-frau fur
Buromanagement [m/w/d)

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | oder
héherer Abschlus

Elektroniker/in [m/w/d)

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | oder
hoherer Abschlus

Anlagenmechaniker/in (m/w/d)

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | oder
héherer Abschluss

Bachelor of Arts (B.A.]
Immohilienwirtschaft

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Ich bin sehr froh, mich fir eine fundierte
Ausbildung bei der Wohnbau entschieden
zu haben und kann das jedem empfehlen,
der einen praxisorientierten Berufseinstieg

in die Immobilienbranche sucht!

Emma Wehrland,
Auszubildende zur Immabilienkauffrau

Gerne bieten wir vielfdltige Einblicke in die
Berufspraxis an! Ich habe selbst auch 2014
eine Aushildung als Kauffrau fir Blro-
management bei der Wohnbau Mainz ge-

macht. Man bleibt gerne bei der Wohnbau.

Alina Rossellit,
Stellvertretende Abteilungsleitung/
Aushildungsleitung

Als ehemalige Auszubildende weifs ich, wie
wertvoll die vielseitigen und abwechslungs-
reichen Einsatzmaoglichkeiten bei uns sind.
Die gesammelten Erfahrungen und Kontak-

te sind far mich bis heute sehr wertvall.

Caroline Vogelsang,
Leiterin Personal und Office
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Wohnbau Mainz GmbH
Ansprechpartnerin: Alina Rossellit

Dr.-Martin-Luther-King-Weg 20
55122 Mainz

Telefon (06131) 807 109
jobs@waohnbau-mainz.de
www.wohnbau-mainz.de

ONin]

JOB-PROFIL: y

Wir freuen uns auf motivier- y

te und engagierte Bewerber

(m/w/d]. Die Aushildung bei der

Wohnbau Mainz setzt sich aus verschiedenen
Lerninhalten zusammen und wird durch Stu-
dien- oder Berufsschulzeiten erganzt. Da uns
ein enger und guter Kontakt zu unseren Mie-
terinnen und Mietern wichtig ist, sollten die
Bewerber ein grofdes Maf an Serviceorientie-
rung und Einsatzbereitschaft mitbringen.

Wir sind fur alle Weiterbildungen offen und
versuchen, diese zu ermaglichen. Es gibt die
Moglichkeit, Uber unsere Berufsschule (EBZ
Bochum - Immohilienkaufleute] an einem
zweiwbchigen Austausch in Londaon teilzu-
nehmen.

z WIR BIETEN AN:
- BOYS'DAY
- GIRLS’DAY
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