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Firmenporträt:
Die Stadtverwaltung Mainz ist Dienstleisterin für die Bürgerin-
nen und Bürger unserer Stadt. Mit über 4.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ist sie eine der größten Arbeitgeberinnen der 
Region. 
Die 23 Ämter und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung sind 
auf das Mainzer Stadtgebiet verteilt, sie befinden sich unter 
anderem in den Stadthäusern an der Kaiserstraße und der 
Großen Bleiche sowie auf der Zitadelle. 15 Ortsverwaltungen 
sorgen für einen bürgernahen Service in den Stadtteilen. Die 
Stadtverwaltung Mainz betreibt darüberhinaus mehr als 60 
Kindertagesstätten, 44 Schulen und 10 Kinder- und Jugend-
zentren.
Zum Unternehmen „Landeshauptstadt Mainz“ gehören außer-
dem verschiedene stadtnahe Gesellschaften. 

FIRMEN-SPEKTRUM

So vielfältig unser Ausbildungsplatzangebot 
ist, so vielfältig sind auch unsere Aufgaben. 
Wir kümmern uns um alle Belange der Main­
zer Bürgerinnen und Bürger, dazu gehören 
neben vielem mehr die Abfallentsorgung, 
die Ausstellung von Personalausweisen, die 
Auszahlung von Sozialhilfe, die Pflege und 
Wartung von Grünflächen und Spielplätzen 
oder der Bau und der Betrieb von Kinder­
tagesstätten und Jugendzentren. 

ARBEITGEBER von A bis Z



Wir erwarten von allen 
unseren Bewerberinnen 
und Bewerbern ein hohes Maß an Leistungsbe-
reitschaft und Flexibilität, gute schriftliche und 
mündliche Ausdrucksfähigkeit, Selbständigkeit, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit und auch 
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein.

Mit einer fundierten Ausbildung wollen wir auch 
zukünftig Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
weitgehend aus den eigenen Nachwuchskräf-
ten gewinnen. Mit den Möglichkeiten einer 
großen Arbeitgeberin bietet die Landeshaupt-
stadt Mainz sehr gute Übernahmechancen und 
Perspektiven im Anschluss an die Berufs
ausbildung.

Die Stadtverwaltung Mainz ist eine zukunfts-
sichere Dienstleistungsverwaltung, die allen 
die berufliche Perspektive bietet, ihre erlernten 
Kompetenzen durch interne und externe Fort-
bildungsprogramme auszubauen.

Stadtverwaltung Mainz
Ansprechpersonen: 
Nils Oswald, Christine Wenzel

Große Bleiche 46/Löwenhofstraße 1
55116 Mainz
Telefon (06131) 124268, 123171
ausbildung@stadt.mainz.de
www.mainz.de/ausbildung

Die Ausbildung bei der Stadtverwaltung 
bietet mir durch den Einblick in verschie-
dene Ämter einen abwechslungsreichen 
Arbeitsalltag. Ich werde direkt mit einbe-
zogen und darf selbstständig arbeiten.
Hannah Nikolaus,  
Kauffrau für Büromanagement  
(2. Ausbildungsjahr) 

Meine Ausbildung hat mich vieles im 
Umgang mit Menschen aller Welt gelehrt. 
Ich fühle mich viel offener und sicherer 
in der Kommunikation mit Bürgern und 
Mitarbeitern. Außerdem habe ich Gefallen 
daran gefunden, Menschen in schwieri-
gen Lebenssituationen zu helfen.  
Yassine Yazidi,  
Kaufmann für Büromanagement  
(3. Ausbildungsjahr)

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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JOB-PROFIL:

ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 

Archivinspektoranwärter:in  
(3. Einstiegsamt)
Voraussetzung: Fachhochschulreife

Duales Studium im Beamten
verhältnis (3. Einstiegsamt)
Voraussetzung: Fachhochschulreife

Ausbildung im Beamten
verhältnis (2. Einstiegsamt)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Fachhochschulreife

JOB-ANGEBOT:

Verwaltungsfachangestellte:r
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Fachhochschulreife

Kaufleute für Büromanagement
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Fachhochschulreife

Fachangestellte:r für Medien-  
und Informationsdienste
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Fachhochschulreife

Gärtner:in Garten- und  
Landschaftsbau/Zierpflanzen
Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss I 
oder Fachhochschulreife


