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Firmenporträt:
DORNHÖFER wurde 1906 gegründet und ist ein führendes, zu­

kunftsorientiertes Unternehmen für Automation und Haustechnik 

mit einem Leistungsangebot, das die gesamte Gebäudeaus­

rüstung umfasst.

DORNHÖFER bietet maßgeschneiderten Anlagenbau sowie  

individuelle Dienstleistungen für die Elektrotechnik, die Versor­

gungstechnik und die Gebäudeautomation jeder Größenordnung. 

Ein umfassender Kundendienst – rund um die Uhr an jedem Tag  

im Jahr - rundet unser Programm ab. 

Unser regionaler Schwerpunkt ist die gesamte Rhein-Main-Nahe-

Region, mit Standorten in Mainz, Wiesbaden, Alzey, Bad Kreuznach, 

Rüsselsheim, Darmstadt, Frankfurt und dem Rheingau mit seinem 

Standort in Geisenheim sowie in Ludwigshafen für die Rhein-

Neckar-Region.

FIRMEN-SPEKTRUM
DORNHÖFER bietet alle haustechnischen 
Gewerke – die Heizungs- und Kältetech-
nik, die Klima- und Lüftungstechnik, die 
Sanitärtechnik, den Sprinkleranlagenbau, 
die Elektrotechnik einschließlich der 
Sicherheitstechnik sowie die Gebäude
automation an.
Über Einzelgewerke hinaus stehen wir 
Ihnen als sehr erfahrener technischer 
Generalunternehmer (TGU) für die koordi-
nierte Ausführung oder, falls gewünscht, 
zusätzlich bereits vorab für die Planung 
der gesamten Haustechnik zur Verfügung.

ARBEITGEBER von A bis Z

AUTOMATION & HAUSTECHNIK



Du hast ein höfliches, offenes 
und kommunikatives Auftreten? 
Dann bist du bei DORNHÖFER genau 
richtig. Engagement, Zuverlässigkeit, Inter-
esse an der jeweiligen Aufgabe, Einsatzwille, 
Teamfähigkeit, Fähigkeit zur Eigenmotivation 
und Ehrlichkeit werden dir deinen Karriereweg 
ebnen.
Außer den schulischen Voraussetzungen ist 
ein gutes Verständnis für Mathematik und 
Physik wichtig und nach deiner Ausbildung 
hast du hervorragende Weiterbildungsmög-
lichkeiten zum Beispiel zum/r Meister/in im 
Handwerk, Techniker/in, ein Duales Studium 
sowie den BIM-Manager. 
Unsere Azubis können an unseren Standorten 
Mainz, Wiesbaden, Alzey, Bad Kreuznach, Rüs-
selsheim, Darmstadt, Frankfurt, Geisenheim 
sowie in Ludwigshafen eingesetzt werden.

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

DORNHÖFER GmbH 
Automation & Haustechnik
Ansprechpartner: 
Christian Monetha

Hochheimer Straße 63/65
55246 Mainz-Kostheim
Telefon (06134) 609-657
Telefax (06134) 609-608
c.monetha@dornhoefer.de 
www.dornhoefer.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Man wird während der Ausbildung von netten 
Kollegen und Vorgesetzten unterstützt. So 
konnte ich meine Umschulung erfolgreich im 
Unternehmen abschließen und absolviere 
nun eine Weiterbildung mit IHK-Abschluss.
Nina Bauer und Sandra Lutze,  
Bürokauffrauen

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Anlagenmechaniker Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Informationselektroniker 
(m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Mechatroniker Kältetechnik 
(m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Elektroniker  
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Elektroniker  
Gebäudesystemintegration (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch­
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Kauffrau/-mann für  
Büromanagement (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Technischer Systemplaner  
für Elektrotechnik oder Versorgungs-  
und Ausrüstungstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Kontruktionsmechaniker  
Feinblechbautechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Berufsreife

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


