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Firmenporträt:
Die Stadtverwaltung Mainz ist Dienstleisterin für die Bürgerin-
nen und Bürger unserer Stadt. Mit über 4.900 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ist sie eine der größten Arbeitgeberinnen der 
Region. 
Die 23 Ämter und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung sind 
auf das Mainzer Stadtgebiet verteilt, sie befinden sich unter 
anderem in den Stadthäusern an der Kaiserstraße und der 
Großen Bleiche sowie auf der Zitadelle. 15 Ortsverwaltungen 
sorgen für einen bürgernahen Service in den Stadtteilen. Die 
Stadtverwaltung Mainz betreibt darüberhinaus mehr als 61 
Kindertagesstätten, 43 Schulen und 10 Kinder- und Jugend-
zentren.
Zum Unternehmen „Landeshauptstadt Mainz“ gehören außer-
dem verschiedene stadtnahe Gesellschaften. 

FIRMEN-SPEKTRUM

So vielfältig unser Ausbildungsplatzangebot 
ist, so vielfältig sind auch unsere Aufgaben. 
Wir kümmern uns um alle Belange der Main­
zer Bürgerinnen und Bürger, dazu gehören 
neben vielem mehr die Abfallentsorgung, 
die Ausstellung von Personalausweisen, die 
Auszahlung von Sozialhilfe, die Pflege und 
Wartung von Grünflächen und Spielplätzen 
oder der Bau und der Betrieb von Kinder­
tagesstätten und Jugendzentren. 

ARBEITGEBER von A bis Z



Wir erwarten von allen 
unseren Bewerberinnen 
und Bewerbern ein hohes Maß an Leistungsbe-
reitschaft und Flexibilität, gute schriftliche und 
mündliche Ausdrucksfähigkeit, Selbständigkeit, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit und auch 
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein.

Leistungsbereitschaft, Flexibilität, gute 
schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, 
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein sind 
entscheidende Kompetenzen für eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit in der Ausbildung und 
dem Dualen Studium.

Die Stadtverwaltung Mainz ist eine zukunfts-
sichere Dienstleistungsverwaltung, die allen 
die berufliche Perspektive bietet, ihre erlernten 
Kompetenzen durch interne und externe Fort-
bildungsprogramme auszubauen.

Stadtverwaltung Mainz
Ansprechpartnerinnen: 
Maren Schmidt, Christine Wenzel, 
Tamara Heimen

Große Bleiche 46/Löwenhofstraße 1
55116 Mainz
Telefon (06131) 123806, 123171, 124268 
Telefax (06131) 122587
ausbildung@stadt.mainz.de
www.mainz.de/ausbildung
      www.facebook.com/lhmainz

Durch mein duales Studium bei der 
Stadtverwaltung Mainz habe ich den 
perfekten Ausgleich zwischen Theorie 
und Praxis gefunden. Tolle Mitarbeiter­
innen und Mitarbeiter, verschiedenste  
Bereiche und bürgernah!
Eva-Sophie Paul,  
2. Jahr im dualen Studium 

Die Ausbildung bei der Stadtverwal­
tung ermöglicht es mir, selbständig zu 
arbeiten. Zudem bietet sie abwechs­
lungsreiche Tätigkeiten in spannenden 
Bereichen.  
Insaf Karfouh,  
Kauffrau für Büromanagement  
im 3. Ausbildungsjahr

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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JOB-PROFIL:

ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 

Archivinspektoranwärter:in  
(3. Einstiegsamt)
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Duales Studium im Beamten
verhältnis (3. Einstiegsamt)
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Ausbildung im Beamten
verhältnis (2. Einstiegsamt)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Allgemeine Hochschulreife

JOB-ANGEBOT:

Verwaltungsfachangestellte:r
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Allgemeine Hochschulreife

Kaufleute für Büromanagement
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Allgemeine Hochschulreife

Fachangestellte:r für Medien-  
und Informationsdienste
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Allgemeine Hochschulreife

Gärtner:in Garten- und  
Landschaftsbau/Zierpflanzen
Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss I 
oder Allgemeine Hochschulreife


