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FIRMEN-SPEKTRUM

Aufgaben gibt es in unseren Autohäu-
sern in Mainz genug. Unser Kerngeschäft 
besteht aus dem Handel mit Neu- und 
Gebrauchtfahrzeugen sowie dem Werk-
stattservice. Zu unserem Service gehört 
darüber hinaus die Durchführung von 
Wartungs-, Diagnose- und Instandset-
zungsarbeiten, Lackier- und Karosserie-
arbeiten, Fahrzeugveredelung, TÜV/AU-
Service, Reifenservice sowie der Verkauf 
von Originalteilen und Zubehör. Eine 
Autovermietung vervollständigt unser 
Angebot. 

ARBEITGEBER von A bis Z

Firmenporträt:
Zur Scherer Unternehmensgruppe zählen aktuell 37 Auto-
häuser an 23 Standorten in Rheinland-Pfalz, Bayern, Baden-
Württemberg, Hessen, Sachsen und im Saarland. Das 1937 
gegründete, dynamische und zukunftsorientierte Familien-
unternehmen beschäftigt mehr als 2.400 Mitarbeiter, darunter 
über 400 Auszubildende. Bundesweit gehört die Scherer  
Gruppe zu den größten Automobil-Händlergruppen. 

In Mainz sind wir an zwei Standorten vertreten. Im Betrieb 
Hechtsheim als Vertragspartner der Marken Seat, Cupra und 
Škoda sowie Audi und Volkswagen im Service. Bei Auto Hess 
in der Rheinallee vertreten wir Volkswagen sowie Volkswagen 
Nutzfahrzeuge.
Solide, innovativ, mitarbeiterorientiert – Adjektive, mit denen 
Familienunternehmen in Verbindung gebracht werden.
Wir arbeiten täglich daran, unserem Image als zukunftsorien-
tiertes und wachsendes Familienunternehmen gerecht
zu werden. Wir kümmern uns um unsere Kunden, ohne dabei 
die eigenen Mitarbeiter zu vernachlässigen.
Nette Kollegen gepaart mit interessanten Aufgaben – das 
finden Auszubildende bei uns.



Wir suchen kundenfreundliche, 
engagierte, flexible, verantwor-
tungsbewusste und teamfähige Menschen 
mit Spaß an Autos, gerne auch Quereinstei-
ger, die sich nach einer ersten Ausbildung 
noch einmal verändern möchten.

Wir bieten ein interessantes und abwechs-
lungsreiches Betätigungsfeld mit eigenver-
antwortlichem Arbeiten vom ersten Tag an. 
Wir sorgen in allen Phasen der Ausbildung für 
tatkräftige Unterstützung durch erfahrene 
Kollegen und individuelle Förderung der Kern-
kompetenzen. Durch unseren hohen Quali-
fikationsstandard sind die Übernahme- und 
Karrierechancen in einem unserer Betriebe 
nach der Ausbildung sehr hoch. 

JOB-PROFIL:

Automobilkaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

JOB-ANGEBOT: Scherer GmbH & Co. KG Mainz 
Ansprechpartner: 
Peter Germann

Robert-Koch-Str. 18
55129 Mainz
Telefon (06131) 5809-0
Telefax (06131) 5809-48
p.germann@scherer-gruppe.de
scherer-gruppe.de

Nach meiner Ausbildung wurde ich als 
Kfz-Mechatroniker übernommen und 
konnte mich im Betrieb zum Werkstatt-
leiter weiterbilden lassen. Heute verant-
worte ich ein Team von rund 20 Mecha-
tronikern.  
Johannes Steinfurth,
Werkstattleiter

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife
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ARBEITGEBER von A bis Z

Mechaniker für Karosserie-
instandhaltungstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· GIRLS‘DAY
· BOYS‘DAY


