ARBEITGEBER von A his Z

lohr

gruppe

FIRMEN-SPEKTRUM

Das Geheimnis unseres Erfolgs: Wir sind
erst zufrieden, wenn unsere Kunden es
sind. Und eine der wichtigsten Vorausset-
zungen fir die Zufriedenheit unserer Kun-
den sind unsere Mitarbeiter, die mit ihrer
Fachkompetenz und Einsatzbereitschaft
einen wertvollen Beitrag dazu leisten.

Wir sind immer auf der Suche nach
engagierten und qualifizierten Berufsein-
steigern. Auszubildenden bieten wir ideale
Konditionen, sich fachlich und personlich
zu entwickeln — und du kannst auch dazu-
gehoren.
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Firmenportrat:

Die LohrGruppe zahlt mit derzeit 35 Autohausern der Marken
Volkswagen, VW Nutzfahrzeuge, Audi, Porsche, SKODA, SEAT und
CUPRA an 14 Standorten in drei Bundeslandern und rund 1.700
Mitarbeitern zu den gréfiten und erfolgreichsten Automaobil-Han-
delsgruppen in Deutschland.

Unsere Motivation, die diese Erfolgsgeschichte (iberhaupt erst
maoglich gemacht hat, ist die Zufriedenheit unserer Kunden. Eine
wichtige Voraussetzung hierflir sind qualifizierte und engagierte
Mitarbeiter - Aushildung und Nachwuchsférderung sind daher ein
wichtiger Teil unserer strategischen Unternehmensfuhrung.
Entsprechend unserer Unternehmensphilosophie zielen wir darauf
ab, allen Auszubildenden neben den fachlichen Qualifikationen
auch die erforderliche Kundenorientierung zu vermitteln.

QD skoba @
PORSCHE

Mainz:
Audi Zentrum Mainz - Parsche Zentrum Mainz -
Skoda Léhr Automohile Mainz - Volkswagen Zentrum Mainz



ARBEITGEBER von A his Z

JOB-ANGEBOT:

Automobilkaufleute

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

z Lohr & Becker - LohrAutomeile Mainz
Ansprechpartnerin:
Kaufleute im Einzelhandel Eileen Baumann

Voraussetzung: Berufsreife oder Carl-Lohr StraRe 2
qual. Sekundarabschluss | /
56070 Kaoblenz
Telefon (0261) 30 411-31
e.baumann@loehrgruppe.de

Fachkrafte fur La 9 erl 0g istik https://loehrgruppe.de/karriere/aushbildung

Voraussetzung: Berufsreife oder

qual. Sekundarabschluss | @ n

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Voraussetzung: qual. Sekundarahschluss | oder
Fachhochschulreife

JOB-PROFIL: y

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/-in

Voraussetzung: Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Du bist vielseitig interessiert

und scheust dich nicht var

Buroarbeit? Du interessierst dich fur
modernste Fahrzeugtechnik und hast Benzin
im Blut? Aufderdem bist du kreativ, flexibel

. \ und belastbar?
Fahrzeuglacklerer/—ln Dann hist du bei uns richtig.

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Neben einem sympathischen, topqualifi-
zierten und motivierten Team erwarten dich
eine vollumfangliche Aushildungsbetreuung,
exklusive interne Prufungsvarbereitungskurse
und Weiterbildungen sowie ein kostenloses
Online-Lernportal. Aufderdem bieten wir dir
abwechslungsreiche und verantwartungsvalle
Aufgaben an einem modernen Arbeitsplatz,

Mitarbeitende kommen zu Wort: vermogenswirksame Leistungen und eine
Reihe attraktiver Mitarheitervergtnstigungen.

In der Ausbildung lernt man alle wich-
tigen Abldufe im Autohaus kennen und
den richtigen Umgang mit Kunden. Durch
die vielseitige Ausbildung ist der perfekte

Start in das Berufsleben gesichert.

Marlene Karcher,
Volkswagen Zentrum Mainz,
Azubi Automabilkauffrau

Meine Aushildung ist viel mehr als nur
ein Beruf. Es bilden sich kamplett neue
Perspektiven in einem Unternehmen, in
dem die Weiterbildung der Auszubilden-

den sehr bedeutend ist.

Semi Demirelli,
Volkswagen Zentrum Mainz,
Azubi Automabilkaufmann
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