
JOB-ANGEBOT::

ITs-plus GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Nele Riffler

Gonsenheimer Straße 56a
55126 Mainz
Telefon (06131) 6025385
bewerbung@its-plus.de
www.its-plus.de

Firmenporträt:: 
Als Systemhaus betrachten wir uns als IT-Abteilung 
unserer Kunden. Unser Standort im Herzen des Rhein-
Main-Gebietes garantiert unseren Kunden eine schnel-
le Reaktion und uns eine Vielzahl von spannenden 
Kunden. So können wir unseren Mitarbeitenden Ab-
wechslung im Arbeitsalltag bieten und einen zukunfts-
sicheren Job gewährleisten. 
ITs-plus wurde 2006 von den Brüdern Langenbach ge-
gründet. Aus einem Zwei-Mann Unternehmen wurde ein 
40-köpfiges Team, bestehend aus Technikern, Vertrieb-
lern und Experten. Aufgeteilt in zwei crossfunktionale 
Teams arbeiten wir nah am Kunden und können so besten 
Service und maßgeschneiderte Lösungen gewährleisten. 
Wir haben bereits 15 Azubis erfolgreich auf ihrem Weg 
in die Berufswelt begleitet und freuen uns darauf, wenn 
wir auch dich bei deiner Ausbildung unterstützen können.

JOB-PROFIL:: 

Du …
… interessierst dich für 
die rasende Entwicklung 
im IT-Sektor?
… magst es, Probleme 
zu lösen, wo andere 
aufgeben?
… kennst den Unter-
schied zwischen brutto 
und netto?
… weist eine hohe Lern-
bereitschaft auf?
… hast Spaß am Um-
gang mit Menschen und 
Technik?

Wir bieten …
… einen zukunftsorien-
tierten Beruf
… regelmäßige Schu-
lungen
… Homeoffice und 
Gleitzeit für eine gute 
Work-Life-Balance

Das hört sich interes-
sant an? Dann bewirb 
dich bei uns, damit 
wir uns kennenlernen 
können!

Die Ausbildung ist vielseitig 
und herausfordernd. Ich konn-
te schon früh Verantwortung 
übernehmen. Es wird viel Wert 
auf das Miteinander gelegt und 
auch der Humor kommt nicht 
zu kurz.Felix Grimm,

Auszubildender  
Kaufmann IT-System

management 3. Lehrjahr

Mitarbeitende kommen zu Wort::

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Kaufmann/Kauffrau IT-System-
management (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Duales Studium Fachinfor
matiker/-in Systemintegration
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Fachinformatiker/-in System-
integration (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

ARBEITGEBER von A bis Z
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