
  

JOB-ANGEBOT:: 

Atrium Hotel Mainz, Dr. Lothar Becker e.K.
Ansprechpartnerin: Hannah Manz

Flugplatzstr. 44
55126 Mainz
Telefon (06131) 4910
meinjob@atrium-mainz.de
www.atrium-mainz.de

Firmenporträt:: 
Gegründet im Jahr 1974 als Garni-Hotel, hat sich das 
Atrium Hotel Mainz unter der persönlichen Führung 
des Inhabers Dr. Lothar Becker zu einem Vier-Sterne-
Superior-Hotel für anspruchsvolle Gäste entwickelt. 
Mit 147 Zimmern und 320 Betten sind wir das größte 
inhabergeführte Privathotel in Rheinland-Pfalz und in 
der Rhein-Main-Region. Verteilt auf eine Eventfläche 
von 2.000 Quadratmetern verfügt das Atrium Confe-
rence Center über 22 Tagungsräume mit modernster 
Technik sowie einem umfangreichen Bankettange-
bot. In unserem Atrium-Restaurant und der Genuss-
Werkstatt werden höchste kulinarische Ansprüche 
in designorientiertem, modern-elegantem Ambiente 
erfüllt. Unter dem Motto „Zusammenkommen - Zuhau-
se sein“ möchten wir nicht nur unseren Gästen einen 
besonderen Aufenthalt, sondern besonders auch den 
Mitarbeiter:innen zu jeder Zeit eine vertrauensvolle Ar-
beitsatmosphäre bieten.

JOB-PROFIL:: 

Du arbeitest gerne mit 
Menschen und nur im 
Büro sitzen ist dir zu 
langweilig? Selbst im 
stressigen Alltag bleibst 
du motiviert und deine 
gute Laune färbt auf 
andere ab? Dann bist du 
bei uns genau richtig!
Als Azubi im Atrium-
Team gestaltest du mit 
deiner Motivation und 

Freude an der Arbeit 
unseren Alltag mit.
Und wie geht es nach 
der Ausbildung wei-
ter? Wie wäre es mit 
einer Fortbildung oder 
einem Studium? Arbeit 
auf einem Schiff oder 
im Ausland? Wie auch 
immer du dich entschei-
dest: Die Türen stehen 
dir offen! 

Die Ausbildung im Atrium 
Hotel bietet viele abwechs-
lungsreiche Möglichkeiten: 
Man lernt jeden Teil des 
Hotels kennen und gehört 
von Anfang an fest zum 
Team. Wir lernen voneinan-
der und unterstützen uns 
immer gegenseitig.

Lucas Karch und 
Steve Hu,

Auszubildende  
Hotelfach und Küche

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

ARBEITGEBER von A bis Z
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Koch/Köchin (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundarabschluss I 

Fachleute für Restaurants  
und Veranstaltungs-
gastronomie (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder  
qual. Sekundarabschluss I

Hotelfachleute (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


